
ATTO INTERPELLO INTERNO 
destinato al personale del Comune di Adrano con competenza in materia tecnica e/o 

amministrativa. 

 

A tutti i dipendenti interessati, 

considerato che l'Amministrazione ha posto tra i propri obiettivi il “Rafforzamento del Servizio 

Abusivismo” al fine di aumentare la capacità dell’Ente nel contrastare il consumo incontrollato del 

suolo, e che tale obiettivo include l’utilizzo di strumenti di immagazzinamento dati e dall’interazione 

con altri servizi quali l’edilizia privata e lo sviluppo economico, si invitano tutti i dipendenti, in 

possesso di adeguate competenze, sia tecniche che amministrative a manifestare la propria 

disponibilità per partecipare ad un progetto obiettivo per il “rafforzamento del Servizio Abusivismo”.  

I partecipanti avranno il compito di raggiungere l’obiettivo proposto attraverso le seguenti fasi: 

− definizione dei procedimenti di abusivismo in itinere, comprese le istanze di sanatoria ed 

evasione delle deleghe della Procura della Repubblica; 

− realizzazione di un database con la raccolta di tutti i procedimenti di abuso edilizio; 

− realizzazione di una mappatura territoriale relativa agli abusi edilizi e discendenti; 

− attività di confronto con le attività di edilizia privata e con le attività commerciali e/o 

artigianali svolte nel territorio comunale; 

− supporto alle attività di prevenzione e repressione dell'abusivismo svolte, su iniziativa, dalla 

PM; 

I requisiti richiesti sono: 

- essere dipendenti del Comune di Adrano; 

- essere inquadrati nelle ex categorie “B”, e “C”, sia con profilo amministrativo che con profilo 

tecnico. 

Gli interessati sono invitati a presentare una dichiarazione di interesse, specificando le competenze e 

l’esperienza posseduta ed il nulla osta a firma del Responsabile del Settore di appartenenza. 

Le candidature dovranno pervenire entro le ore 12:00 del 11/05/2026 a mezzo protocollo 

informatico dell’Ente protocollo@pec.comune.adrano.ct.it indirizzate al V settore. 

La presentazione della disponibilità non costituisce impegno contrattuale. 

Le candidature saranno esaminate dal Dirigente del V settore al fine di verificare il possesso dei 

requisiti e l’idoneità a svolgere l’attività sopra descritta. 

 

Il resp.le del procedimento è il Responsabile del V Settore l’Arch. Maria Guardia Manuli.  

Per eventuali chiarimenti e informazioni: 

tel. 095/76062111 - pec: protocollo@pec.comune.adrano.ct.it 

 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Adrano 

(www.comune.adrano.ct.it) – Amministrazione Trasparente - sez. Bandi di concorso. 

 

Il Responsabile del V Settore 

*F.to Arch. Maria Guardia Manuli 
*(firma autografa sostituita a mezzo indicazione a stampa del 

nominativo del responsabile ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 
2, d.lgs. n. 39/93) 
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