CAPITOLATO/DISCIPLINARE PER I’AFFIDAMENTO DEL

PROGETTO “CENTRO DIURNO PER MINORI per la realizzazione di attivita
educative e laboratoriali * CUP:J61H25000070002

Articolo 1- Finalita del Servizio

Il Progetto "Centro diurno per Minori" rivolto ai minori residenti nel Comune di Adrano, intende
principalmente:

- prevenire fenomeni di abbandono scolastico attraverso attivita di doposcuola;

- offrire ai bambini, preadolescenti e adolescenti appartenenti a famiglie bisognose 1'opportunita di una
sana crescita ed un uso costruttivo del tempo libero coinvolgendo anche le famiglie attraverso la
realizzazione, anche con i figli, di laboratori di decoupage, ambientali, teatrali, sportivi e del tempo
libero;

- fare vivere ai ragazzi un'esperienza di maturazione cognitiva, affettiva relazionale e comportamentale
attraverso il rapporto con gli educatori e la socializzazione con 1 coetanei;

- favorire la crescita globale della personalita promuovendo I'autonoma definizione dei sistemi di valori
e gli scopi individuali attraverso il rapporto con valide figure adulte di riferimento;

- diffondere la cultura della tolleranza, della legalita, della tutela dell'ambiente e della convivenza
servizio civile.

Il servizio, attraverso la gestione di un centro denominato "Centro di Aggregazione per Minori" previsto
nel Piano di Zona 2021, rivolto ai residenti nel Comune di Adrano, intende principalmente:

- prevenire fenomeni di abbandono scolastico attraverso attivita di doposcuola;

- offrire ai bambini, preadolescenti e adolescenti appartenenti a famiglie bisognose 1'opportunita di una
sana crescita ed un uso costruttivo del tempo libero coinvolgendo anche le famiglie attraverso la
realizzazione, anche con 1 figli, di laboratori di decoupage, ambientali, teatrali, sportivi e del tempo
libero;

- fare vivere ai ragazzi un'esperienza di maturazione cognitiva, affettiva relazionale e comportamentale
attraverso il rapporto con gli educatori e la socializzazione con i coetanei;

- favorire la crescita globale della personalita promuovendo I'autonoma definizione dei sistemi di valori
e gli scopi individuali attraverso il rapporto con valide figure adulte di riferimento;

- diffondere la cultura della tolleranza, della legalita, della tutela dell'ambiente e della convivenza
servizio civile.

Articolo 2-Oggetto del servizio

I1 Progetto si articola in:

-attivita di recupero scolastico per il periodo scolastico ;

- attivitd manuali, artigianali, musicali, teatrali, sportive, allestimento mostre, corsi e incontri formativi,
organizzazione e partecipazione ad iniziative esterne di carattere ricreativo-culturale, ecc..

-attivita di Coordinamento, attivita di accoglienza, ascolto, accompagnamento, orientamento e supporto
agli adolescenti e alle famiglie.

- attivita ausiliarie (pulizia degli ambienti e dei servizi igienici, apertura e chiusura etc.).



Articolo 3 - Durata del servizio

La durata del Progetto ¢ di n.52 settimane decorrenti dalla data di avvio del servizio con interruzioni
per natale, carnevale, pasqua secondo un programma che sara adottato in accordo con il RUP
dell'Ufficio Servizi Sociali.

Il servizio puod essere interrotto, sospeso parzialmente o per intero nonché modificato in piu 0 in meno
nelle unita da impiegare e nelle ore da espletare senza che 1'aggiudicatario del servizio possa pretendere
compenso o indennita alcuna per un mancato guadagno, se non quelli riferiti alle prestazioni effettuate.

Articolo 4 - Numero e tipologia dei destinatari del servizio

I destinatari diretti del progetto sono minori di eta compresa trai 6 e i 14 anni residenti nel territorio di
Adrano, beneficiari indiretti le loro famiglie.

I1 Centro puo accogliere sino a 40 minori sara aperto per 5 giorni settimanali per almeno 3 ore al giorno.
La sede del Centro dovra essere messa a disposizione dell’ Affidatario completa di tutti gli arredi e
attrezzature.

Articolo 5- Importo del servizio

Per la realizzazione del Centro Diurno si prevede la seguente spesa:

N. 1 Assistente Sociale — Coordinatore per complessive 520 ore per la complessiva spesa di € 13.036,40:
N. 4 Educatori per complessive 1280 ore per la complessiva spesa di € 32.089,60

N. 1 Animatore per complessive 312 ore per la complessiva spesa di € 4.673,28;

N. 2 Istruttori di laboratorio e sportivo 416 ore per la complessiva spesa di € 10.125,44;

N. 1 Ausiliario 780 ore per la complessiva spesa di € 16.083,60

Spesa per | “affitto dei locali, la pulizia dei locali; materiale di cancelleria, materiale ed attrezzature
per i laboratori, materiale di facile consumo, 2 escursioni fuori porta con pranzo e 3 pomeriggi al cinema
€ 19.232,00

TOTALE 95.240,00+ Iva al 5%

Articolo 6 - Requisiti e compiti del personale

L'Ente gestore per 'organizzazione e la gestione del servizio dovra garantire personale in possesso dei
titoli/qualifica corrispondenti alle figure professionali da impiegare nel seguente numero minimo:
Assistente Sociale Coordinatore

Educatore

Animatore socio culturale

Istruttore di laboratorio

Istruttore Sportivo

Ausiliario

Il coordinatore ¢ responsabile referente ed interlocutore per ogni aspetto riguardante la gestione delle
attivita del Centro e per qualsivoglia problema dovesse insorgere durante lo svolgimento delle stesse.
Curera tutti gli adempimenti necessari per garantire il regolare funzionamento del servizio e la qualita
del medesimo. Sovrintende e coordina il lavoro degli operatori e verifica il corretto svolgimento da
parte di essi dei propri compiti, gestisce e controlla il personale (mansioni, turni, presenze assenze,
sostituzioni etc.), segnala eventuali variazioni del personale, tiene 1 rapporti con I'Assistente Sociale
Comunale per la verifica e monitoraggio del servizio, collabora con le istituzioni scolastiche in merito
alle indicazioni sui minori da inserire nelle attivita del Centro, cura 1 rapporti con i familiari anche
attraverso incontri periodici e attivita di laboratorio unitamente ai figli.;



L’Educatore si occupa dell'attivita di doposcuola ed opera in stretto rapporto con l'insegnante curriculare
e con la famiglia.

L’istruttore di laboratorio si occupera delle attivita di laboratorio programmate in base alle attitudini
dei ragazzi;

L’ausiliario provvede alla pulizia dei locali utilizzati per 1'attivita del Centro.

L’istruttore di laboratorio deve essere munito di titolo professionale idoneo a svolgere le attivita di
laboratorio programmate in base alle attitudini dei ragazzi,

L’istruttore sportivo si occupera di svolgere attivita sportive con i minori al fine di sviluppare capacita
motorie e capacita relazionali, deve essere debitamente formato e specializzato, con competenze
motorie e pedagogiche.

Articolo 7- Comportamento e dovere degli operatori

Il comportamento del personale utilizzato deve essere improntato alla massima riservatezza, attenendosi
scrupolosamente al segreto d'ufficio. L’Ente Gestore si impegna a garantire la riservatezza delle
informazioni riguardanti 1'utente e la sua famiglia. I rapporti tra il personale ed i1 destinatari del servizio
devono essere improntati al reciproco rispetto e svolgersi in un clima di serena e cordiale collaborazione.
E fatto divieto assoluto al personale di accettare alcuna forma di compenso, di qualsiasi natura, da parte
degli utenti o loro parenti. Il Responsabile del Comune ha la facolta di chiedere all’Ente Gestore, con
specifica motivazione scritta ¢ dopo due richiami scritti, I'allontanamento di quei lavoratori che
arrechino disservizio /o0 non rispetto delle norme etico-comportamentali e deontologiche.

Articolo 8 - Sostituzione del Personale

L'Ente dovra garantire, ai fini di un puntuale e regolare svolgimento dei servizi, la continuita del
rapporto di lavoro, dovra inoltre provvedere, nei casi di necessita derivanti dalla temporanea o definitiva
indisponibilita di personale, alla tempestiva sostituzione dello stesso.

La sostituzione dovra essere comunicata tempestivamente al RUP dei Servizi Sociali unitamente al
nominativo dell'operatore supplente e dovra essere accompagnata dall'attestazione dei requisiti richiesti.
Le sostituzioni per numero e per frequenza, non devono incidere negativamente sull'espletamento del
servizio e devono essere opportunamente motivate.

Art.9-Obblighi e responsabilita del Gestore

L'attivazione dei servizi oggetto dell'appalto, dovra essere realizzata dall'appaltatore mediante la propria
organizzazione ed utilizzando capitali e personale propri, in quanto assume la veste di imprenditore che
agisce a proprio rischio nell'esercizio d'impresa.

L'Ente gestore deve:

1. fornire, prima dell'avvio del servizio, I'elenco nominativo con le rispettive qualifiche, titoli di studio
e curriculum di tutto il personale che intende impiegare nell'attivita e di altro personale con gli stessi
requisiti per le eventuali sostituzioni;

2. 1stituire prima dell'avvio del servizio una propria sede operativa nel territorio del Comune di Adrano;
3. eseguire il servizio conformemente a tutte le condizioni previste dalle presenti Condizioni e senza
riserva alcuna;

4. garantire, al fine dell'efficienza e dell'efficacia del servizio, la continuita del rapporto operatore/utente
nel rispetto dei criteri e modalita (comunque determinati precedentemente, in merito a sostituzioni, ferie,
permessi, dimissioni) per le eventuali sostituzioni,

5. garantire, qualora vi siano variazioni rispetto ai nominativi presentati, la sostituzione del personale
con altro di pari professionalita e qualifica (fatto salvo il rispetto di quanto previsto dalle normative
vigenti in materia), provvedendo tempestivamente al relativo aggiornamento dei citati elenchi in caso
di sostituzione definitiva;

6. garantire, in caso di eventuali assenze del singolo operatore, il corretto espletamento del servizio
programmato, predisponendo immediate ed idonee sostituzioni;



7. dotare, a proprie spese € sotto la propria responsabilita, il proprio personale di un documento di
riconoscimento contenente l'indicazione del soggetto giuridico di appartenenza, le generalita e la
qualifica da portare ben visibile per tutto 1'orario di lavoro;

8. impiegare nella gestione del servizio personale fisicamente idoneo, di provata capacita, di entrambi i
sessi oltre che corrispondere alle specifiche richieste di profilo professionale;

9. garantire 'applicazione del CCNL che disciplinano il rapporto di lavoro del personale impiegato nel
rispetto delle normative vigenti in materia di previdenza, assistenza, assicurazioni obbligatorie,
antinfortunistiche ed igiene sul lavoro. Agli operatori addetti al servizio, se lavoratori dipendenti, si
applicano i contratti collettivi di lavoro del settore di appartenenza, se soci di cooperativa sociale la
specifica disciplina concernente le cooperative medesime, se lavoratori a progetto la disciplina prevista
per tale tipologia di rapporto. In proposito, il soggetto aggiudicatario e tenuto a fornire la
documentazione relativa al rapporto di lavoro degli operatori complessivamente impiegati per
l'espletamento dei servizi di cui alle presenti Condizioni, pertanto il Comune ¢ esonerato da qualsiasi
responsabilita al riguardo;

10. presentare puntuale relazione mensile sulle attivita;

11. provvedere alla fornitura di tutto il materiale necessario allo svolgimento del servizio e quindi delle
singole attivita programmate:

12. provvedere alla pulizia dei locali

13. garantire l'aggiornamento professionale dei propri operatori al di fuori del monte ore previsto dalle
Condizioni.

Si precisa inoltre che:

le prestazioni d’opera da parte del personale impiegato dal soggetto aggiudicatario per gli interventi di
cui alle presenti Condizioni, non costituiscono rapporto di impiego con il Comune del Distretto né
possono rappresentare titoli per avanzare richieste di rapporto diverso da quanto stabilito nella
convenzione di affidamento della gestione del servizio.

Il Responsabile del Comune, in qualsiasi momento potra richiedere all'Ente Gestore 1'esibizione della
documentazione comprovante la corretta attuazione degli obblighi inerenti I’applicazione dei CCNL di
riferimento, delle leggi in materia previdenziale ed assicurativa compreso il Documento UNILAV.

Articolo 10-Sub appalto

E fatto divieto di cedere in subappalto tutto o parte del servizio.

Articolo 11 - Responsabilita per danni

Ogni responsabilita per danni che in relazione all'espletamento dei servizi o per cause ad esso connesse
derivino all'Amministrazione Comunale e/0 a terzi, a persone /o0 cose, ¢ senza riserve ed eccezioni a
totale carico dell'Ente gestore il quale dovra presentare dopo l'aggiudicazione, polizza assicurativa con
cui lo stesso dovra assumersi ogni responsabilita per eventuali danni a persone e/o a cose.

La polizza dovra coprire 1 seguenti rischi: responsabilita civile per danni a terzi, personale, utenti,
connesse alle attivita esercitate, per un importo di massimale non inferiore complessivamente a
€.500.000,00 (cinquecentomila/00) d'intesa che, ove 1 danni verificatisi fossero superiori ai limiti del
massimale fissato in tale polizza di assicurazione, il concessionario dichiari, con la sottoscrizione
dell'atto di concessione, di sollevare il Comune da ogni tipo di responsabilita che ne dovesse derivare.

Articolo 12 - Tutela dei lavoratori e Clausola sociale

L'Ente gestore ¢ obbligato al rispetto della normativa vigente in tema di oneri previdenziali, assistenziali
e assicurativi per i propri lavoratori in dipendenza del servizio stesso, sia durante lo svolgimento
dell'attivita professionale che durante il tragitto da effettuare per l'espletamento di dette attivita,
esonerando da ogni responsabilita il Comune.



L'Ente ¢ altresi obbligato ad applicare per i propri operatori i Contratti collettivi di lavoro vigenti. Di
tale adempimento I’Ente Gestore deve produrre, a richiesta, attestazione di avvenuto pagamento dei
lavoratori impiegati nel servizio delle retribuzioni previste dal C.C.N.L..

L'Ente gestore, nel rispetto dei principi nazionali € comunitari in materia di liberta di iniziativa
imprenditoriale e di concorrenza, provvede prioritariamente ad assorbire il personale impiegato nel
medesimo servizio dal precedente Ente gestore aftidatario del servizio, applicando i C.C.N.L. di settore.

Articolo 13 - Osservazioni - Richiami - Penalita

I Servizi Sociali del Comune per vari motivi possono effettuare osservazioni o richiami, nei riguardi
degli operatori o sullo svolgimento del servizio, al Rappresentante legale dell'ente gestore, il quale si
impegna a sostituire il personale che a giudizio concorde delle parti dovesse risultare inidoneo allo
svolgimento delle prestazioni oggetto del servizio.

In caso di cattiva o mancata esecuzione del servizio il Comune, previa contestazione scritta
dell'addebito, applica una penale pecuniaria giornaliera per la cattiva esecuzione del servizio pari al
doppio, per la mancata erogazione pari al triplo del compenso della prestazione ricavata dal rapporto tra
il costo orario della prestazione e il numero delle prestazioni previste dal programma delle attivita.

Articolo 14-Modalita di pagamento

Il pagamento del corrispettivo avverra su presentazione di regolari fatture, sulla base delle settimane di
effettivo servizio. I periodi di vacanza scolastica o interruzioni per qualsiasi motivo dell'attivita
costituiscono economie sia di ore che di spesa e potranno essere recuperate nei tempi e secondo le
modalita autorizzate dal Comune di Adrano.

Articolo 15-Inosservanza Inadempienza Recesso

Eventuali inosservanze o inadempienze verranno contestate all'Ente Gestore aggiudicatario con l'invito
a rivedere il proprio operato entro il termine di giorni 8 (otto) per eventuali discolpe.

Nel caso di ripetute o gravi inadempienze, la parte puo farne contestazione per iscritto all'altra parte
assegnando 15 (quindici) giorni per la rimozione di quanto segnalato. Trascorso tale periodo senza che
l'inadempienza sia stata rimossa, la parte lesa ha il diritto di recesso.

Articolo 16-Controversie

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere fra I'Amministrazione Comunale e I'Ente gestore, in
ordine alla esecuzione ed allo svolgimento del contratto, il foro competente ¢ quello di Catania. E
escluso il ricorso alle competenze arbitrate.

Articolo 17- Procedura di scelta del contraente

L'affidamento del Servizio avverra ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. A) del D.Lgs n. 36/2023 mediante
una RDO Evoluta sulla piattaforma del Mercato Elettronico (MEPA) con 1’operatore economico
individuato tramite Avviso Pubblico tra coloro che sono in possesso della maggiore quantita e qualita
di documentata esperienza nell’esecuzione dei servizi di aggregazione e socializzazione dei minori. Si
terranno in considerazione gli ultimi 3 anni (2024, 2023, 2022). L’aggiudicazione avverra secondo il
criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa sulla base di un’offerta tecnica ed economica con
I’attribuzione di punteggi per un totale di 100 punti: 80 punti per I’offerta tecnica, 20 punti per I’offerta
economica

CRITERI




Professionalita aggiuntive [Max 20 punti
complementari ai servizi
10 punti per ogni

professionalita aggiuntiva

Servizi migliorativi e Max 20 punti
aggiuntivi
n.1 punti 5
n.2 punti 10
n.3 punti 20

Ore di servizio settimanali [Max 20 punti
aggiuntive
n.3 ore punti 5

n.5 ore punti 10

n.10 ore punti 20

Coordinamento del servizio| Max 20

Punti 15 per la messa a
disposizione di personale
con funzioni di
coordinamento,
professionalita e esperienza
nel settore da 5 a 7 anni

Punti 20 per la messa a
disposizione di personale
con funzioni di
coordinamento,
professionalita e esperienza
nel settore da 8 anni in su
punti

Non si procedera all’aggiudicazione nel caso in cui I’offerta tecnica non raggiunga il punteggio di
almeno 35 punti.

Offerta economica ( Max 20 punti)

L’offerta economica verra aperta e valutata dopo 1’attribuzione del punteggio tecnico

L'attribuzione del punteggio avverra sulla base dell'applicazione della seguente formula di calcolo:
Prezzo piu basso offerto x 20/ Prezzo offerto

Il RUP si avvale dell’ausilio della commissione giudicatrice anche ai fini della verifica della
documentazione amministrativa ¢ dell’anomalia delle offerte.

Nell'offerta economica I'operatore deve indicare, a pena di esclusione, i costi della manodopera e gli
oneri aziendali per I’adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro



Articolo 18- Requisiti di partecipazione
La partecipazione alla gara ¢ riservata agli operatori economici iscritti al MEPA abilitati al Bando
"Servizi Sociali" ed iscritti all’Albo Regione Sicilia istituito ai sensi dell'art. 26 della L.R. n. 22/1986
sez minori o similari per gli enti fuori dal territorio siciliano.

Articolo 19- Documenti per la stipula del contratto

Prima della stipula del contratto mediante inserimento a sistema del Documento di stipula, prodotto
automaticamente dalla piattaforma MEPA, l'aggiudicatario sara chiamato a presentare la seguente
documentazione, occorrente per il perfezionamento degli obblighi contrattuali e a verifica della
veridicita di quanto autocertificato al momento della presentazione dell'offerta:
- Assicurazioni per la responsabilita civile e contro gli infortuni per gli operatori impiegati nel
servizio, secondo quanto prescritto all'art. 11;
- Elenco nominativo del personale e degli eventuali sostituti che si intende impiegare nel Servizio,
allegando copia conforme del titolo di studio e del titolo di formazione specifica ove richiesto;
- Estremi del conto corrente dedicato legge n. 136/2010;
- Cauzione Definitiva in conformita alle disposizioni normative vigenti.
- Ricevuta del pagamento dell’imposta di bollo.

Articolo 20- Ulteriori disposizioni

La Stazione Appaltante, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta di non procedere ad
aggiudicazione definitiva dell'appalto, di sospendere o revocare la procedura di gara.

L'appalto ¢ soggetto alle norme e condizioni previste dal MEPA, dal codice appalti D.Igs. 36/2023, dalle
presenti Condizioni oltre che, per quanto non regolato dalle clausole e disposizioni suddette, dal Codice
Civile e dalle altre disposizioni di legge nazionali vigenti.

Per il Comune il rapporto obbligatorio nasce con il provvedimento di affidamento del servizio, previa
verifica dei requisiti in capo all'aggiudicatario, e conseguente generazione automatica dal sistema del
MEPA del Documento di stipula al quale si applica la disciplina dell'imposta di bollo secondo quanto
previsto dall’Allegato A- Tariffa Parte Prima del D.P.R. 26 ottobre 1972, n.642.

21. OBBLIGHI RELATIVI ALLA TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI

I1 contratto d’appalto ¢ soggetto agli obblighi in tema di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla legge
13 agosto 2010, n. 136.

L’affidatario deve comunicare alla stazione appaltante:

gli estremi identificativi dei conti correnti bancari o postali dedicati, con l'indicazione
dell'opera/servizio/fornitura alla quale sono dedicati;

le generalita e il codice fiscale delle persone delegate ad operare sugli stessi;

ogni modifica relativa ai dati trasmessi.

La comunicazione deve essere effettuata entro sette giorni dall'accensione del conto corrente ovvero,
nel caso di conti correnti gia esistenti, dalla loro prima utilizzazione in operazioni finanziarie relative
ad una commessa pubblica. In caso di persone giuridiche, la comunicazione de quo deve essere
sottoscritta da un legale rappresentante ovvero da un soggetto munito di apposita procura. L'omessa,
tardiva o incompleta comunicazione degli elementi informativi comporta, a carico del soggetto
inadempiente, I'applicazione di una sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 3.000 euro.

Il mancato adempimento agli obblighi previsti per la tracciabilita dei flussi finanziari relativi all’appalto
comporta la risoluzione di diritto del contratto.

In occasione di ogni pagamento all’appaltatore o di interventi di controllo ulteriori si procede alla
verifica dell’assolvimento degli obblighi relativi alla tracciabilita dei flussi finanziari.

Il contratto é sottoposto alla condizione risolutiva in tutti i casi in cui le transazioni siano state eseguite
senza avvalersi di banche o di Societa Poste Italiane S.p.a. 0 anche senza strumenti diversi dal bonifico
bancario o postale che siano idonei a garantire la piena tracciabilita delle operazioni per il corrispettivo
dovuto in dipendenza del presente contratto.

22. ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso agli atti della procedura ¢ assicurato in modalita digitale mediante acquisizione diretta dei



dati e delle informazioni inseriti nelle piattaforme di e-procurement, nel rispetto di quanto previsto
dall’articolo 35 del Codice e dalle vigenti disposizioni in materia di diritto di accesso ai documenti
amministrativi, secondo le modalita indicate all’articolo 36 del codice.

23. CODICE DI COMPORTAMENTO

Nello svolgimento delle attivita oggetto del contratto di appalto, I’aggiudicatario deve uniformarsi ai
principi e, per quanto compatibili, ai doveri di condotta richiamati nel Decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 e nel codice di comportamento di questa stazione appaltante e nel Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, nonché nella sottosezione Rischi
corruttivi e trasparenza del PIAO.

24. DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE

Per le controversie derivanti dalla presente procedura di Gara € competente il Foro di Catania (ITALIA),
rimanendo espressamente esclusa la compromissione in arbitri.

25. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati raccolti sono trattati e conservati ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante il “Codice in materia di protezione dei
dati personali” ¢ ss. mm. e ii., del decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 148/21 e dei
relativi atti di attuazione.

26. VARIE

Salvo quanto previsto dal presente disciplinare, I’appalto ¢ disciplinato dalle disposizioni vigenti in
materia di appalti di servizi e forniture pubbliche e in subordine dalle disposizioni del Codice Civile.
La ditta aggiudicataria si impegna comunque all’osservanza: delle leggi, decreti, regolamenti e circolari
emanati e vigenti alla data di esecuzione del servizio; delle norme tecniche e decreti di applicazione Il
RUP si avvale dell’ausilio della commissione giudicatrice

Il Responsabile del Settore

ROSANO Dott.ssa Agata Rosano

AGATA
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